
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง  (ฉบับที่  ๒) 
.......................................................... 

      ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลบานแดง  ไดประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลบานแดง  ลงวันที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๗   ซึ่งไดประกาศไปแลว
น้ัน  แตยังมีขอความที่ยังไมชัดเจน 

  
 เพื่อใหประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวน

ตําบลบานแดง  เปนไปตามคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน 
๒๕๕๕  มีขอความดังน้ี 

“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา  ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่องหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันที่  ๑๒  
กันยายน  ๒๕๕๕ ฯ”  

แกไขขอความเปน   
“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๗ (๕) มาตรา  ๒๕ และมาตรา ๒๖ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๕ ฯ”  

ขอความที่นอกเหนือจากประกาศฉบับน้ี   ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล 
บานแดง   เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบล 
บานแดง   ลงวันท่ี   ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗  ทุกประการ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๔   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

              
(นางจิตรเลขา   คนฉลาด) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 


