
ภาคผนวก ข. (ฉบับแกไข) 

รายละเอียดวชิาท่ีจะดําเนนิการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง 

ลงวันท่ี  ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗    (แกไข วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๕๗) 

--------------------------- 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้โดยขอสอบปรนัย 

๑. วชิาความสามารถในการศกึษา  วเิคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับ

ประเด็นในขอความหรอืเรื่องราว หรอืวเิคราะหเหตุการณหรอืสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกจิ หรอื สังคม 

หรอืใหหาแนวโนมหรอืความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและ

สรุปเหตุผลอยางอ่ืน 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการใหสรุปความและหรือตีความ

จากขอความสัน้ ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยค

หรอืขอความสัน้ ๆ การอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่

ตามมาในแตละบทความ หรอืขอความ ทัง้นี้ รวมถงึการสรุปความและตีความดวย ทดสอบความสามารถใน

การเลอืกใชคําหรอืกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรยีงความ 

 ๓. วชิาความรูพ้ืนฐานในการปฏบิัตริาชการ (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน) 

 ทดสอบความรูในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่เพ่ิมเตมิแกไข 

(๓) พระราชบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

 (๔) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ  พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพ่ิมเตมิถงึปจจุบัน 

(๕) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 

(๗) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

      /(๘) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี................ 



๒ 
 

(๘) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถงึปจจุบัน 

(๙) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๑. สายงานท่ีเร่ิมตนจาก ระดับ ๑ จํานวน  ๑    ตําแหนง  ๑  อัตรา 

๑.๑ ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ ๑ 

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน 

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถงึปจจุบัน 

(๒) พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน      

(๓) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) พระราชบัญญัตคิอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๖) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการรกัษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๕๒ 

(๗) ความรูความสามารถในวิชาการใชคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(๘) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

๒. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๒  จํานวน  ๓  ตําแหนง  ๓  อัตรา 

๒.๑  ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๒ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๒) พระราชบัญญัตปิองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๓) พระราชบัญญัตวัิตถุอันตราย  พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๔) พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๕) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

/๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได...... 



๓ 
 
  ๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ  ๒ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 

(๒) พระราชบัญญัตภิาษปีาย 

(๓) พระราชบัญญัตภิาษบีํารุงทองที ่

(๔) พระราชบัญญัตคิวบคุมรักษาสัตว 

(๕) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษา

เงนิ และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไข

เพ่ิมเตมิ 

(๑๐) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๑๑)  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๓ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ ๒  

  โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน   

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงปจจุบัน 

(๒) ระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๓) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบกิจายเงนิ การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถึงปจจุบัน 

(๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๕) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๖) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 

/๓. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓............... 



๔ 
 

๓. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ   ๓  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา 

๓.๑ ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

(๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

(๓) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบกิจายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ 

และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ 

(๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๕) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดายวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเตมิถงึปจจุบัน 

(๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๗) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

๓.๒ ตําแหนง บุคลากร  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๒) พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 

(๓) พระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมินของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

(๔) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

๒๕๔๖ 

(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๗) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

........................................................................ 


