
ภาคผนวก ข. (ฉบับแกไข) 

รายละเอียดวชิาท่ีจะดําเนนิการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง 

ลงวันท่ี  ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗    (แกไข วันท่ี ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๕๗) 

--------------------------- 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปนี้โดยขอสอบปรนัย 

๑. วชิาความสามารถในการศกึษา  วเิคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับ

ประเด็นในขอความหรอืเรื่องราว หรอืวเิคราะหเหตุการณหรอืสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกจิ หรอื สังคม 

หรอืใหหาแนวโนมหรอืความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและ

สรุปเหตุผลอยางอ่ืน 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการใหสรุปความและหรือตีความ

จากขอความสัน้ ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยค

หรอืขอความสัน้ ๆ การอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่

ตามมาในแตละบทความ หรอืขอความ ทัง้นี้ รวมถงึการสรุปความและตีความดวย ทดสอบความสามารถใน

การเลอืกใชคําหรอืกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรยีงความ 

 ๓. วชิาความรูพ้ืนฐานในการปฏบิัตริาชการ (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน) 

 ทดสอบความรูในเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิถงึ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่เพ่ิมเตมิแกไข 

(๓) พระราชบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

 (๔) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ  พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพ่ิมเตมิถงึปจจุบัน 

(๕) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 

(๗) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

      /(๘) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี................ 



๒ 
 

(๘) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถงึปจจุบัน 

(๙) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๑. สายงานท่ีเร่ิมตนจาก ระดับ ๑ จํานวน  ๑    ตําแหนง  ๑  อัตรา 

๑.๑ ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ ๑ 

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน 

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถงึปจจุบัน 

(๒) พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน      

(๓) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) พระราชบัญญัตคิอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๖) ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการรกัษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.

๒๕๕๒ 

(๗) ความรูความสามารถในวิชาการใชคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(๘) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

๒. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ ๒  จํานวน  ๓  ตําแหนง  ๓  อัตรา 

๒.๑  ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๒ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๒) พระราชบัญญัตปิองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๓) พระราชบัญญัตวัิตถุอันตราย  พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๔) พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร  พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๕) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

/๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได...... 



๓ 
 
  ๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ  ๒ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน 

(๒) พระราชบัญญัตภิาษปีาย 

(๓) พระราชบัญญัตภิาษบีํารุงทองที ่

(๔) พระราชบัญญัตคิวบคุมรักษาสัตว 

(๕) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษา

เงนิ และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไข

เพ่ิมเตมิ 

(๑๐) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๑๑)  ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๓ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ ๒  

  โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน   

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ

จนถึงปจจุบัน 

(๒) ระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๓) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบกิจายเงนิ การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 

และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถึงปจจุบัน 

(๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๕) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๖) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 

/๓. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓............... 



๔ 
 

๓. สายงานท่ีเร่ิมตนจากระดับ   ๓  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา 

๓.๑ ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

(๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

(๓) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบกิจายเงนิ การเก็บรักษาเงนิ 

และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิ 

(๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 

(๕) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดายวธิีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเตมิถงึปจจุบัน 

(๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๗) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

๓.๒ ตําแหนง บุคลากร  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัตงิานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๒) พระราชบัญญัตวิธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 

(๓) พระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมินของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

(๔) พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

๒๕๔๖ 

(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

(๗) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

........................................................................ 


