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ค าน า 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๓) เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง เพ่ือให้ด าเนินการ
บรรลุผลตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดงจ าเป็นจะต้องมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกรด าเนินงาน ซึ่งระบบสารสนเทศมีความส าคัญอย่างยิ่งในกรบริหารจัดการองค์กร 
ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้บริหารน าไปใช้ในการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และ
การควบคุม เมื่อพิจารณาพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง   ระบบสารสนเทศควรจะควบคุม
พันธกิจดังกล่าว รวมทั้งการบริหาร และเงิน การงบประมาณ ดังนั้นส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแดง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ในช่วงระยะปี ๒๕๕๔-๒๕๖๓ เพ่ือใช้
เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงาน และเป็นเครื่องมือส าหรับขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี 
ไปสู่การน าไปปฏิบัติและผลักดันให้กรด าเนินการในภากิจหน้าที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และเป้าหมายของการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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ข้อมูลพื้นฐานองค์กร 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง เป็นการก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่
ท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ ต้อง
อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกๆ ฝ่าย ในการที่จ าน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ  

วิสัยทัศน์องค์กร 

 “ภายในปี ๒๕๖๓ ต าบลบ้านแดงน่าอยู่ สาธารณูปโภคครบถ้วน 

 มากล้วนศิลปวัฒนธรรม ประชานมีคุณภาพชีวิติที่ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจการพัฒนา 

 พันธกิจที่ ๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความจ าเป็นและต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

 พันธกิจที่ ๓ ปรับปรุง และพัฒนาด้านการสาธารณสุขของประชาชนในหมู่บ้านชุมชนให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

 พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ ๕ การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 พันธกิจที่ ๖ การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการเงินการคลังให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ภารกิจและนโยบายรัฐบาล 

 พันธกิจที่ ๗ การปรับปรุงและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 พันธกิจที่ ๘ การสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 ๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน 
 ๒. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 



 ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 ๖. ประชาชนมีสุขภาพดี 
 ๗. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และควบคุมป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษ 
 ๘. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๙. ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส เด็ก เยาวชน ได้รับดูแลอย่างทั่วถึง 
 

ข้อมูลด้านระบบสารสนเทศ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. มีระบบเครือข่ายที่สามารถ
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ทั้งแบบสาย
และแบบไร้สาย 

๒. มีการจัดสรรคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์สนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรให้องค์กรทุก
ปีงบประมาณ 

๓. บุคลากรสามารถใช้ E-mail 
และ internet ในการประสานงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการดูแลและวางระบบ
สารสนเทศภายในหน่วยงาน 

๒. ผู้บริหารยังไม่เห็นความส าคัญและไม่มีกรใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ
ด้วยระบบสารสนเทศอย่างเต็มที่  

๓. ขาดความร่วมมือในการน าเข้าระบบข้อมูลสู่ฐานข้อมูลสารสสนเทศ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

๔. ผู้บริหารและพนักงานขาดการได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ด้านสารสนเทศ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. หน่วยงานที่ก ากับดูแลมีการคิดค้นและพัฒนา
ระบบสารสนเทศรองรับการด าเนินงานในพื้นที่ 
(ระบบสารสสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น e-plan , e-laas เป็นต้น) 

๑. เทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็วส่งผลต่อการ
ฝึกอบรมและพัฒนาไม่ทันต่อความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี 

๒. งบประมาณจ าก าในด้านการ จัดหา และดูแล
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน 

๓. ผู้บริหาร และพนักงานยังไม่เห็นความส าคัญของ
การใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 

 



ระบบสารสนเทศที่ใช้อยู่ในองค์กรปัจจุบัน 

 คือ ระบบสารสสนเทศเพ่ือการบริหารมีความสามารถของระบบ ดังต่อไปนี้  
 ๑. มีระบบประมวลผล การท างาด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
  ๑.๑ ด้านการบริหาร เช่นการรายงานข้อมูลด้านการเงิน ในระบบอินเล็คทรอนิคส์ ระบบ
งบประมาณ มกีารจัดท าผ่านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-auction  
  ๑.๒ ด้านนโยบายและแผนพัฒนา ด้านการจัดท าแผนพัฒนา มรการบันทึกรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น e-plen 
  ๑.๓ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการรายงานการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการผ่านระบบข้อมูล
อิเล็คทรอนิคส์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  ๑.๔ ด้านทรัพยากรบุคคล มีระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ทะเบียนประวัติผู้บริหาร
ทะเบียนประวัติสมาชิกสภาท้องถิ่น ทะเบียนประวัติข้าราชการ  
  ๑.๕ ด้านการศึกษา ระบบรายงานข้อมูลจ านวนนักเรียน ระบบรายงานข้อมูลบุคลากรทาง
การศึกษา 
  ๑.๖ ด้านบริการประชาชน มี internet ต าบลให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน www.bandang.go.th เพ่ือการสืบค้นข้อมูล และประชาสัมพันธ์ข่าวสารสู่สาธารณะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนพัฒนาระบบสารสสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง ก าหนดทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการ โดยใช้สารสนเทศเป็นฐานในการบริหารจัดการให้ได้เต็มศักยภาพ มีจริยธรรม มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล หมายถึง ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง สามารถใช้
ประยุกต์เข้ากับการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ มีระบบการจัดการ และมีการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในหน่วยงาน เพ่ือน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัยหา
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับประโยชน์สูงสุด 

วิสัยทัศน์  

 “องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแดง เป็นหน่วยงานที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแก้ไขปัญหาและการพัฒนาพ้ืนที่ให้ได้อย่างรวดเร็ว” 

พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณะในต าบลบ้านแดงอย่างมีคุณภาพ 
 ๒. พัฒนาการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ เป็นเครื่องมือสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ 

 ๑. พัฒนาพื้นที่ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือสนับสนุน 
 ๒. เสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

 ๑. การพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ส าหรับการ
ปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่  

กลยุทธ์ 

 ๑. ส่งเสริม และสนับสนุนบุคลากรให้มีการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 ๒. จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
  

  



การน าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติ 

 ๑. น าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาน าไป
ประกอบนโยบายการด าเนินงาน สนับสนุนกาด าเนินงาน และงบประมาณ 

 ๒. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 ๓. บุคลากร ผู้ใช้ เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศภายในหน่วยงาน ร่วมเสนอคว ามคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคจากการน าเอาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศไปใช้ ต่อคณะท างานเป็น
ระยะเพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา 

การติดตามผลประเมินผล 

 มีการประเมินความส าเร็จ ของภารกิจหน้าที่ จากการน าเอาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศไปใช้
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 


