
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
.......................................................... 

      ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕/
๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  มีมติใหดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล ตามตําแหนงและอัตราที่องคการบริหารสวนตําบลบานแดง ขอความเห็นชอบ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา  ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕  
ลงวันที ่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี)  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๕/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  ๖  ตําแหนง  ๖  อัตรา  ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน   
๑.๑ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ  ๑  จํานวน  ๑  ตําแหนง  ประกอบดวย 

  (๑)  เจาหนาที่ธุรการ       จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๒ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ  ๒  จํานวน   ๓   ตําแหนง ประกอบดวย 

  (๑) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๒) เจาพนักงานจัดเก็บรายได     จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๓) เจาพนักงานพัสดุ      จํานวน  ๑  อัตรา 

                  ๑.๓ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ ๓  จํานวน ๒  ตําแหนง  ประกอบดวย 
                         (๑) เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน    จํานวน  ๑  อัตรา 
                         (๒) บุคลากร       จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง  รายละเอียดตามที่ระบุไวใน  “บัญชีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติ” แนบทายประกาศนี้            

๓. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัคร

สอบแขงขันดังตอไปน้ี 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงประกาศ 

        /คณะกรรมการ........ 



๒ 

 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี   เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ประกาศกําหนด ดังน้ี 
ก. โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา  
       ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ   
       ความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 
        อ่ืนของรัฐ 
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน 
       ทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
       ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ 
        หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตาม 
        กฎหมายวาดวยระเบียบงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 
 
 
       /๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะ........ 



๓ 

 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  
รายละเอียดตามที่ระบุไวใน  “ภาคผนวก ก.”  แนบทายประกาศน้ี 
          

๔. อัตราเงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
  ๔.๑ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๑ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  คือ อันดับ ท.๑  ขั้น  ๗,๖๔๐ บาท 
  ๔.๒ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๒ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังน้ี 
   (๑) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค/อนุปริญญา ๒ ป จะไดรับเงินเดือน  

     อันดับ ท.๒  ขั้น  ๘,๘๐๐  บาท 
   (๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จะไดรับเงินเดือน อันดับ ท.๒  

     ขั้น  ๙,๓๓๐  บาท 
  ๔.๓ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๓ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔  ป)  จะไดรับเงินเดือน  อันดับ  ท.๓  ขั้น  ๑๑,๘๖๐  บาท  

๕. การรับสมัคร 

  ๕.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ  สามารถขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  ที่
ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี   ตั้งแตวันที ่ ๒๑  กรกฎาคม – 
๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗   ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  (เวนวันหยุดราชการ) 
และสามารถดาวนโหลดดูรายละเอียดไดทาง  เว็บไซต  www.bandang.go.th หรือขอทราบรายละเอียดไดที่ 
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  หรือสอบถามทางโทรศัพท 
หมายเลข ๐ ๔๒๒๕ ๘๑๗๙ 
  ๕.๒ คาธรรมเนียมสอบ 
        ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค)  ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๑    คาธรรมเนียมสอบคนละ    ๓๐๐    บาท 
(๒) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๒    คาธรรมเนียมสอบคนละ     ๓๐๐    บาท 
(๓) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๓    คาธรรมเนียมสอบคนละ     ๓๐๐    บาท 
     คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  ๕.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
        ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเอง และยื่น
ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบพรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปน้ี 

(๑) ใบสมัครสอบ  ที่ลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
 

/(๒) รูปถายหนาตรง............... 



๔ 

 

(๒) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน
ไมเกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป) 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐเทาน้ัน ซึ่ง
ปรากฏเลขประจําตัวประชาชน  ๑๓  หลักชัดเจน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔) สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน   ๑  ฉบับ 
(๕) สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และหรือระเบียนแสดงผลการเรียน 

(transcript)  โดยผูสมัครสอบจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัครกรณีหลักฐานทางการศึกษาเปนภาษาตางประเทศให
แนบฉบับที่เปนภาษาไทย    จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๖) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไม
เกิน ๑ เดือน(ฉบับจริง) นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗) สําเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
(สด.๔๓) หรือหนังสือลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.๙) พรอมแสดงฉบับจริง (เฉพาะ
ผูสมัครสอบที่เปนชาย)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๘) ผูสมัครสอบที่เปนขาราชการประเภทอื่นหรือขาราชการสวนทองถิ่นอ่ืนประสงคจะ
สมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู  และใชวุฒิ
เดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยูจะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมี
อํานาจบรรจุแตงตั้งอนุญาตใหมาสมัครสอบ  หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสือ
อนุญาต  ดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร  จะไมมีสิทธิสมัครสอบหรือถาเปนผู
สอบแขงขันได  จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรอง
สิทธิ์ใดๆ ไมได 

(๙) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล ฯลฯ 
(ถามี)   จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๑๐) สําเนาเอกสารทุกชนิด ใหใชกระดาษขนาด  A๔ เทานั้น  และใหผูสมัครเขียน        
     คํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงวันที่/เดือน/ป ของสําเนาเอกสารทุกฉบับ 

          ผูสมัครสอบตองรับรองวา  ตนเองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
สอบ  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหมดไวในการรับสมัครสอบแขงขัน
แลวใหถือวาผูสมัครรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สอบแขงขันได            
 ๖. เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 

๖.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมี 
      สิทธิสมัครสอบ ในขอ ๓.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งน้ี การ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด 

        /จะถือตามกฎหมายหรือ........ 



๕ 

 

จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปน
เกณฑ 

๖.๒ ผูสมัครสอบตองเลือก  สมัครในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ  ๑ - ๒ หรือสายงานที่
เริ่มตนระดับ ๓  เพียงระดับเดียว  และสมัครสอบไดเพียง  ๑  ตําแหนงเทาน้ัน  เม่ือ
สมัครแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงไมได 

๖.๓ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร  
ดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรบผูน้ัน
ตั้งแตตน 

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วันเวลา  สถานที่สอบ  ตาราง
สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ ๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  หรือสามารถตรวจสอบผานเว็บไซต  www.bandang.go.th  
       ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  ผูสมัครสอบจะตองสอบตามหลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน  ๓  ภาค  โดยจะตองสอบ 
  ๘.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
        ทดสอบโดยขอสอบแบบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการตาม
ระดับตําแหนงดังน้ี 

(๑)  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

ความสามารถในการสรุปความ หรือจัดประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว ความสามารถในการวิเคราะห
เหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือสมมติฐาน ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน  
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

(๒)  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความ และหรือ 

ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การอานและการทําความเขาใจบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่
ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งน้ี รวมถึงการสรุปความและตีความดวย ทดสอบ ความสามารถใน
การเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงความ 
 
         /(๓) วิชาความรูพ้ืนฐาน........ 



๖ 

 

(๓) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดังตอไปน้ี  
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ

ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๒) กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน 
(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(๗) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

๘.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

       ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ 
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยขอสอบแบบปรนัย รายละเอียดตามที่ไดกําหนดไวใน “ภาคผนวก ข.” 
แนบทายประกาศนี้ 
 

   ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งน้ี
อาจใชวิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

         ๙. หลักเกณฑการตัดสิน 

   การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยตองนําคะแนนจาก
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ความความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน ทั้งน้ีใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

                 

         /๑๐. การขึ้นบัญชีผูสอบ.... 



๗ 

 

๑๐. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

     ๑๐.๑  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ให
ผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากันใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีกใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งนี้ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
 
   ๑๐.๒  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีที่กําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือ
กอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้ผูน้ัน
จะตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะบรรจุแตงตั้ง ไมเกิน  ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่
บัญชีผูสอบแขงขันไดน้ันมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
 

๑๑. การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
    ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอัน

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
   (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุแตงตั้ง เมื่อมีการเรียกมารายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
   (๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ เจาของบัญชี

สอบแขงขันไดกําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 
๑๐ วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

   (๓) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน 
ตําแหนงที่สอบได 
                      (๔) ผูน้ันประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอนแต
องคการบริหารสวนตําบลบานแดงไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูน้ันจึงไม
ประสงครับการบรรจุ 
                      (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ันไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน   

                         การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการใน
ตําแหนงที่สอบไดและบัญชีน้ันยังไมไดยกเลิก  ใหขึ้นบัญชีผูน้ันไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่บรรจุในคร้ังตอไป
ก็ได 

        /๑๒. เง่ือนไขการบรรจุ........... 



๘ 

 

๑๒. เงื่อนไขการบรรจุและแตงต้ัง 
๑๒.๑ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได  จากบัญชีผูสอบแขงขันน้ี  ผูนั้นจะตองดํารง

ตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย  ๑  ป  ไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัด
หนวยงานราชการอื่นได 

๑๒.๒ การบรรจุบุคคลเขารับราชการ จะบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
น้ันหรือตําแหนงอ่ืนกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด     
โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

๑๒.๓ การรับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ประเภทอื่น จะรับโอนเฉพาะอายุราชการ โดยจะรับโอนมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใน
ระดับและการศึกษา เงินเดือนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครนี้ เทาน้ัน 
                     ๑๒.๔ การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล จะบรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง เทาน้ัน 

 ๑๓. การขออนุญาตใหใชบัญชี 
๑๓.๑  องคการบริหารสวนตําบลบานแดง เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งได

เฉพาะองคการบริหารสวนตําบลบานแดง เทานั้น ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได 
เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังมีตําแหนงวางลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยู
ในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงไดแตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่สอบแขงขันได 
    ๑๓.๒  การอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูง
กวามาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาอยูภายใตเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดนั้นตองเปนตําแหนงที่เก่ียวของเก้ือกูลกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และมีคุณวุฒิที่เทียบไดไมต่ํากวา
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง  และในขณะบรรจุแตงตั้ง
จะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลบานแดงในตําแหนงน้ัน  โดยผูน้ันตองสมัครใจไป
ดํารงตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาดวย  
                 องคการบริหารสวนตําบลบานแดง เปนผูดําเ นินการสอบแขงขัน โดยยึดหลักความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค และความชอบธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล หรือกลุม
บุคคลหรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอาง  
หรือทุจริต เ พ่ือใหสอบได  โปรดแจ งองคการบริหารสวนตําบลบานแดง ทางโทรศัพทหมายเลข 
๐ ๔๒๒๕ ๘๑๗๙ ตอ ๑๓ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ   ณ   วันที ่  ๒๓   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

              
(นางจิตรเลขา   คนฉลาด) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 



๙ 

 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง   
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง  
ลงวันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

------------------------------------- 

๑. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ 

๑.๑  ตําแหนง  เจาหนาที่ธุรการ ๑    รหัสตําแหนง ๑๐๑ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไมยาก ภายใตการกํากับ

ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน และ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ 

เอกสาร  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 

ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน

และคัดลอกลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป 

ชวยทําบันทึก ยอเร่ือง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความ

สะดวก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ 

ก.ค. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา ไมนอยกวา ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช

คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ 

ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองคการบริหาร
สวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๔. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 



๑๐ 

 

๒. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๒ 

 ๒.๑ ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒ รหัสตําแหนง   ๒๐๑ 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยาง
กวางๆ  ที่จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป ลดอันตราย
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ ปองกัน
และบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห
ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่เทศบาลไดกําหนดไว เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  ชางเคร่ืองยนต  ชางไฟฟา  
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได หรือ 

 

๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี  ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
เทคนิวิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  ทางชางเคร่ืองยนต  ชาง
ไฟฟา ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  หรือทางอื่นที ่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑.  มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

    กฎ ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
            ๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน 
         สารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

๔.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ละเอียดแมนยํา 
  ๖.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน 
        ความรับผิดชอบ 



๑๑ 

 

 ๒.๒  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒   รหัสตําแหนง  ๒๐๒ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นที่คอนขางยาก
ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติอยางกวางๆ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับการพิจารณาแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ คําอุทธรณ
หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อประเมินภาษี ตรวจแบบแสดงรายการ
และเอกสารแนบเร่ือง ตรวจสอบรายละเอียดตางๆ คํานวณภาษี คาปรับเงินเพ่ิม แจงการผลประเมิน คําชี้ขาด
การอุทธรณชี้แจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บํารุงทองที ่ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม 
คาธรรมเนียม ใบอนุญาตการทํานํ้าแข็งเพ่ือการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  และใชเคร่ืองขยาย
เสียง คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย คาธรรมเนียมขน สิ่งปฏิกูล คาธรรมเนียม
ควบคุมการกอสรางอาคาร คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามขอบังคับตําบล คาปรับผูละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล  
คาอากรการฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคารพาณิชย  
คาเชาโรงมหรสพ คาเชาตลาดสด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
สงเสริมกิจการเทศบาลและเงินฝากธนาคาร คาจําหนวยเวชภัณฑ  คํารองตางๆ คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการ
เชา และคาชดเชยตางๆ เปนตน รับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตาง ๆ 
เก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักและเร่ืองของผูเสียภาษีอากร  คาธรรมเนียมและรายไดอื่น สอดสองตรวจตรา
เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง

บัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชย-
การ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร 
หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในการจัดรายไดของเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
๕. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่



๑๒ 

 

 ๒.๓ ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ๒    รหัสตําแหนง  ๒๐๓ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่งหรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานพัสดุตามที่ไดรับมอบหมาย เชน 
การจัดหา  จัดซ้ือ  ตรวจรับ  การเบิกจาย  การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ  
อุปกรณเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ การทําทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิค
การตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี เลขานุการ  เทคนิค
การตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย   
 กฎ   ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
 ปฏิบัติงานในหนาที่ 
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
๖. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 
 รับผิดชอบ 

 
--------------------------------------------- 

 
 
 
 



๑๓ 

 

๓. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๓ 

 ๓.๑  ตําแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ๓    รหัสตําแหนง ๓๐๑ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ย วกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน
งบประมาณบัญชีและพัสดุ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตน  ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดาน    
งบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางบัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินดวย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมทั้งหลักฐานการทํา
สัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใชและ
รักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  ตรวจสอบรายละเอียดรายจายใน
งบประมาณ  และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายซ่ึงรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ  
ตรวจสอบงบประมาณรายได  รายจายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญช ี พาณิชยศาสตร  หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต

กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได   
  ๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี  พาณิชยศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในวิชาการตรวจสอบบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

---------------------------------------------------- 

 

 



๑๔ 

 

 ๓.๒  ตําแหนง  บุคลากร  ๓     รหัสตําแหนง ๓๐๒ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูง

นักหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได

ระดับเดียวกัน   รับผิดชอบงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่จํานวนหน่ึงหรือปฏิบัติงานบุคคลของสวนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับการ

บรรจุแตงตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  รวบรวม  ศึกษา  

วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการ

เร่ืองขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ดําเนินเร่ืองการขอรับ

บําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทําแกไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนขององคการบริหารสวน

ตําบล   ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่ติดตอ

ประสานงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร การบริหารรัฐกิจ 

กฎหมาย  รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ   หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงน้ีได    

๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร  การ

บริหารธุรกิจ  หรือทางอื่นที ่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่



๑๕ 

 

๓. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย 

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

  

............................................................ 



๑๖ 

 

ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
ลงวันที่  ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 

--------------------------- 
 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปน้ีโดยขอสอบปรนัย 

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับ

ประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือ สังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลอยางอื่น 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการใหสรุปความและหรือตีความ
จากขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือ
ขอความสั้น ๆ การอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมา
ในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมถึงการสรุปความและตีความดวย ทดสอบความสามารถในการ
เลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงความ 

 ๓. วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน) 

 ทดสอบความรูในเร่ืองดังตอไปน้ี 
(๑)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
 (๒)  พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

(๓)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๔)  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง      
      ปจจุบัน 
(๕)  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๖)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
      จนถึงปจจุบัน 

/(๗) พระราชบัญญัต.ิ.. 



๑๗ 

 

(๗)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
      ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๑. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๑ จํานวน  ๑    ตําแหนง  ๑  อัตรา 

๑.๑ ตําแหนง  เจาหนาที่ธุรการ ระดับ ๑ 
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน 
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน 
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน      
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๕) พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
(๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  

พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๘) ความรูความสามารถในวิชาการใชคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๙) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 
 

๒. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๒  จํานวน  ๓  ตําแหนง  ๓  อัตรา 
๒.๑  ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๒ 

   โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๕) พระราชบญัญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 



๑๘ 

 

(๖) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๗) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๘) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ  ๒ 

   โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติภาษีปาย 
(๔) พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ 
(๕) พระราชบัญญัติควบคุมรักษาสัตว 
(๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๗) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน      
(๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไข
เพิ่มเติม 

(๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน  
       ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๑๑) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๓ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ ๒  

  โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน   

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  



๑๙ 

 

(๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และทีแ่กไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๙) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๑๐) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 
 

๓. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ   ๓  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา 
๓.๑ ตําแหนง เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
(๕) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

(๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๑๑) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 



๒๐ 

 

๓.๒ ตําแหนง บุคลากร  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๖) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมินของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๗) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๘) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ.๒๕๔๖ 
(๙) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(๑๐) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 
 

........................................................................ 

 


