
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
.......................................................... 

      ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  ไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕/
๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  มีมติใหดําเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล ตามตําแหนงและอัตราที่องคการบริหารสวนตําบลบานแดง ขอความเห็นชอบ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา  ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๕  
ลงวันที ่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี)  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๕/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุ และแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน  ๖  ตําแหนง  ๖  อัตรา  ดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน   
๑.๑ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ  ๑  จํานวน  ๑  ตําแหนง  ประกอบดวย 

  (๑)  เจาหนาที่ธุรการ       จํานวน  ๑  อัตรา 
๑.๒ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ  ๒  จํานวน   ๓   ตําแหนง ประกอบดวย 

  (๑) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๒) เจาพนักงานจัดเก็บรายได     จํานวน  ๑  อัตรา 
  (๓) เจาพนักงานพัสดุ      จํานวน  ๑  อัตรา 

                  ๑.๓ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ ๓  จํานวน ๒  ตําแหนง  ประกอบดวย 
                         (๑) เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน    จํานวน  ๑  อัตรา 
                         (๒) บุคลากร       จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง  รายละเอียดตามที่ระบุไวใน  “บัญชีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติ” แนบทายประกาศนี้            

๓. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัคร

สอบแขงขันดังตอไปน้ี 
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงประกาศ 

        /คณะกรรมการ........ 



๒ 

 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี   เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ประกาศกําหนด ดังน้ี 
ก. โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
จ. โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น 

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา  
       ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ   
       ความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน 
        อ่ืนของรัฐ 
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐาน 
       ทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารบุคคลของพนักงานสวนตําบล 
       ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ 
        หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตาม 
        กฎหมายวาดวยระเบียบงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 
 
 
       /๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะ........ 



๓ 

 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร  
รายละเอียดตามที่ระบุไวใน  “ภาคผนวก ก.”  แนบทายประกาศน้ี 
          

๔. อัตราเงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
  ๔.๑ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๑ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  คือ อันดับ ท.๑  ขั้น  ๗,๖๔๐ บาท 
  ๔.๒ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๒ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังน้ี 
   (๑) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค/อนุปริญญา ๒ ป จะไดรับเงินเดือน  

     อันดับ ท.๒  ขั้น  ๘,๘๐๐  บาท 
   (๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จะไดรับเงินเดือน อันดับ ท.๒  

     ขั้น  ๙,๓๓๐  บาท 
  ๔.๓ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๓ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔  ป)  จะไดรับเงินเดือน  อันดับ  ท.๓  ขั้น  ๑๑,๘๖๐  บาท  

๕. การรับสมัคร 

  ๕.๑ ผูประสงคจะสมัครสอบ  สามารถขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  ที่
ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี   ตั้งแตวันที ่ ๒๑  กรกฎาคม – 
๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๗   ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  (เวนวันหยุดราชการ) 
และสามารถดาวนโหลดดูรายละเอียดไดทาง  เว็บไซต  www.bandang.go.th หรือขอทราบรายละเอียดไดที่ 
ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  หรือสอบถามทางโทรศัพท 
หมายเลข ๐ ๔๒๒๕ ๘๑๗๙ 
  ๕.๒ คาธรรมเนียมสอบ 
        ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค)  ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๑    คาธรรมเนียมสอบคนละ    ๓๐๐    บาท 
(๒) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๒    คาธรรมเนียมสอบคนละ     ๓๐๐    บาท 
(๓) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๓    คาธรรมเนียมสอบคนละ     ๓๐๐    บาท 
     คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  ๕.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
        ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเอง และยื่น
ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบพรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปน้ี 

(๑) ใบสมัครสอบ  ที่ลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
 

/(๒) รูปถายหนาตรง............... 



๔ 

 

(๒) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน
ไมเกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป) 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐเทาน้ัน ซึ่ง
ปรากฏเลขประจําตัวประชาชน  ๑๓  หลักชัดเจน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๔) สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน   ๑  ฉบับ 
(๕) สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และหรือระเบียนแสดงผลการเรียน 

(transcript)  โดยผูสมัครสอบจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัครกรณีหลักฐานทางการศึกษาเปนภาษาตางประเทศให
แนบฉบับที่เปนภาษาไทย    จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๖) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไม
เกิน ๑ เดือน(ฉบับจริง) นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗) สําเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ 
(สด.๔๓) หรือหนังสือลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.๙) พรอมแสดงฉบับจริง (เฉพาะ
ผูสมัครสอบที่เปนชาย)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๘) ผูสมัครสอบที่เปนขาราชการประเภทอื่นหรือขาราชการสวนทองถิ่นอ่ืนประสงคจะ
สมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู  และใชวุฒิ
เดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยูจะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมี
อํานาจบรรจุแตงตั้งอนุญาตใหมาสมัครสอบ  หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสือ
อนุญาต  ดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัคร  จะไมมีสิทธิสมัครสอบหรือถาเปนผู
สอบแขงขันได  จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรอง
สิทธิ์ใดๆ ไมได 

(๙) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว, ชื่อสกุล ฯลฯ 
(ถามี)   จํานวน  ๑  ฉบับ 

(๑๐) สําเนาเอกสารทุกชนิด ใหใชกระดาษขนาด  A๔ เทานั้น  และใหผูสมัครเขียน        
     คํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงวันที่/เดือน/ป ของสําเนาเอกสารทุกฉบับ 

          ผูสมัครสอบตองรับรองวา  ตนเองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
สอบ  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหมดไวในการรับสมัครสอบแขงขัน
แลวใหถือวาผูสมัครรายน้ันขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สอบแขงขันได            
 ๖. เงื่อนไขการรับสมัครสอบ 

๖.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมี 
      สิทธิสมัครสอบ ในขอ ๓.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งน้ี การ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด 

        /จะถือตามกฎหมายหรือ........ 



๕ 

 

จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกับการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปน
เกณฑ 

๖.๒ ผูสมัครสอบตองเลือก  สมัครในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ  ๑ - ๒ หรือสายงานที่
เริ่มตนระดับ ๓  เพียงระดับเดียว  และสมัครสอบไดเพียง  ๑  ตําแหนงเทาน้ัน  เม่ือ
สมัครแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงไมได 

๖.๓ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร  
ดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรบผูน้ัน
ตั้งแตตน 

๗. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วันเวลา  สถานที่สอบ  ตาราง
สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันที่ ๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลบานแดง  อําเภอพิบูลยรักษ  จังหวัดอุดรธานี  หรือสามารถตรวจสอบผานเว็บไซต  www.bandang.go.th  
       ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  ผูสมัครสอบจะตองสอบตามหลักสูตรการสอบแขงขันแบงเปน  ๓  ภาค  โดยจะตองสอบ 
  ๘.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
        ทดสอบโดยขอสอบแบบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการตาม
ระดับตําแหนงดังน้ี 

(๑)  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
 (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

ความสามารถในการสรุปความ หรือจัดประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว ความสามารถในการวิเคราะห
เหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม ความสามารถในการหาแนวโนมหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไป ตามขอมูลหรือสมมติฐาน ความสามารถในการวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน  
เชน สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและขอมูลตางๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

(๒)  วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕ คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความ และหรือ 

ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา 
ประโยคหรือขอความสั้นๆ การอานและการทําความเขาใจบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่
ตามมาในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งน้ี รวมถึงการสรุปความและตีความดวย ทดสอบ ความสามารถใน
การเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงความ 
 
         /(๓) วิชาความรูพ้ืนฐาน........ 



๖ 

 

(๓) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดังตอไปน้ี  
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ

ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
(๒) กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน 
(๕) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(๗) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

๘.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

       ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ 
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยขอสอบแบบปรนัย รายละเอียดตามที่ไดกําหนดไวใน “ภาคผนวก ข.” 
แนบทายประกาศนี้ 
 

   ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งน้ี
อาจใชวิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

         ๙. หลักเกณฑการตัดสิน 

   การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยตองนําคะแนนจาก
ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ความความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน ทั้งน้ีใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

                 

         /๑๐. การขึ้นบัญชีผูสอบ.... 



๗ 

 

๑๐. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

     ๑๐.๑  การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ให
ผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากันใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังได
คะแนนเทากันอีกใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งนี้ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 
 
   ๑๐.๒  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอัน
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการ
เรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีที่กําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือ
กอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้ผูน้ัน
จะตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะบรรจุแตงตั้ง ไมเกิน  ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่
บัญชีผูสอบแขงขันไดน้ันมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
 

๑๑. การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะราย 
    ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอัน

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
   (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุแตงตั้ง เมื่อมีการเรียกมารายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
   (๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ เจาของบัญชี

สอบแขงขันไดกําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 
๑๐ วัน นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

   (๓) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน 
ตําแหนงที่สอบได 
                      (๔) ผูน้ันประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอนแต
องคการบริหารสวนตําบลบานแดงไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูน้ันจึงไม
ประสงครับการบรรจุ 
                      (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ันไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน   

                         การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เน่ืองจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการใน
ตําแหนงที่สอบไดและบัญชีน้ันยังไมไดยกเลิก  ใหขึ้นบัญชีผูน้ันไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่บรรจุในคร้ังตอไป
ก็ได 

        /๑๒. เง่ือนไขการบรรจุ........... 



๘ 

 

๑๒. เงื่อนไขการบรรจุและแตงต้ัง 
๑๒.๑ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได  จากบัญชีผูสอบแขงขันน้ี  ผูนั้นจะตองดํารง

ตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย  ๑  ป  ไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัด
หนวยงานราชการอื่นได 

๑๒.๒ การบรรจุบุคคลเขารับราชการ จะบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
น้ันหรือตําแหนงอ่ืนกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัคร
สอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด     
โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

๑๒.๓ การรับโอนผูสอบแขงขันไดที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือขาราชการ
ประเภทอื่น จะรับโอนเฉพาะอายุราชการ โดยจะรับโอนมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใน
ระดับและการศึกษา เงินเดือนตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครนี้ เทาน้ัน 
                     ๑๒.๔ การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล จะบรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง เทาน้ัน 

 ๑๓. การขออนุญาตใหใชบัญชี 
๑๓.๑  องคการบริหารสวนตําบลบานแดง เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งได

เฉพาะองคการบริหารสวนตําบลบานแดง เทานั้น ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพ่ือบรรจุแตงตั้งได 
เม่ือบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังมีตําแหนงวางลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยู
ในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงไดแตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่สอบแขงขันได 
    ๑๓.๒  การอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูง
กวามาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาอยูภายใตเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขัน
ไดนั้นตองเปนตําแหนงที่เก่ียวของเก้ือกูลกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และมีคุณวุฒิที่เทียบไดไมต่ํากวา
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง  และในขณะบรรจุแตงตั้ง
จะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลบานแดงในตําแหนงน้ัน  โดยผูน้ันตองสมัครใจไป
ดํารงตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาดวย  
                 องคการบริหารสวนตําบลบานแดง เปนผูดําเ นินการสอบแขงขัน โดยยึดหลักความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค และความชอบธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล หรือกลุม
บุคคลหรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอาง  
หรือทุจริต เ พ่ือใหสอบได  โปรดแจ งองคการบริหารสวนตําบลบานแดง ทางโทรศัพทหมายเลข 
๐ ๔๒๒๕ ๘๑๗๙ ตอ ๑๓ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ   ณ   วันที ่  ๒๓   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

              
(นางจิตรเลขา   คนฉลาด) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 



๙ 

 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง   
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง  
ลงวันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

------------------------------------- 

๑. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ 

๑.๑  ตําแหนง  เจาหนาที่ธุรการ ๑    รหัสตําแหนง ๑๐๑ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไมยาก ภายใตการกํากับ

ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถี่ถวน และ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ 

เอกสาร  ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ 

ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพและคัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน

และคัดลอกลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป 

ชวยทําบันทึก ยอเร่ือง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความ

สะดวก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทุกสาขา ที่ ก.อบต.  ก.พ. หรือ 

ก.ค. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมา ไมนอยกวา ๖  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช

คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐ 

ที่มีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานสภาตําบล และองคการบริหาร
สวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

  ๒. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๔. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 



๑๐ 

 

๒. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๒ 

 ๒.๑ ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒ รหัสตําแหนง   ๒๐๑ 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยาง
กวางๆ  ที่จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป ลดอันตราย
และความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ ปองกัน
และบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะห
ผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่เทศบาลไดกําหนดไว เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  ชางเคร่ืองยนต  ชางไฟฟา  
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได หรือ 

 

๒.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี  ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
เทคนิวิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟา  เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ  ทางชางเคร่ืองยนต  ชาง
ไฟฟา ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  หรือทางอื่นที ่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑.  มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

    กฎ ระเบียบ  ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
            ๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน 
         สารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่

๔.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  ๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ละเอียดแมนยํา 
  ๖.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน 
        ความรับผิดชอบ 



๑๑ 

 

 ๒.๒  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒   รหัสตําแหนง  ๒๐๒ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นที่คอนขางยาก
ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติอยางกวางๆ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับการพิจารณาแบบแสดงรายการ คํารอง คําขอ คําอุทธรณ
หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิน หรือรายการอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อประเมินภาษี ตรวจแบบแสดงรายการ
และเอกสารแนบเร่ือง ตรวจสอบรายละเอียดตางๆ คํานวณภาษี คาปรับเงินเพ่ิม แจงการผลประเมิน คําชี้ขาด
การอุทธรณชี้แจงใหเหตุผลและเสนอความเห็นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร เชน ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บํารุงทองที ่ภาษีปาย คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม 
คาธรรมเนียม ใบอนุญาตการทํานํ้าแข็งเพ่ือการคา คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  และใชเคร่ืองขยาย
เสียง คาธรรมเนียมตรวจรักษาโรค คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย คาธรรมเนียมขน สิ่งปฏิกูล คาธรรมเนียม
ควบคุมการกอสรางอาคาร คาธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามขอบังคับตําบล คาปรับผูละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล  
คาอากรการฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว คาธรรมเนียมโรงพักสัตว คารับจางฆาสัตว คาเชาอาคารพาณิชย  
คาเชาโรงมหรสพ คาเชาตลาดสด คาเชาแผงลอย คาที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน
สงเสริมกิจการเทศบาลและเงินฝากธนาคาร คาจําหนวยเวชภัณฑ  คํารองตางๆ คาธรรมเนียมการโอนสิทธิการ
เชา และคาชดเชยตางๆ เปนตน รับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตาง ๆ 
เก็บรักษาหรือคนหาเอกสารหลักและเร่ืองของผูเสียภาษีอากร  คาธรรมเนียมและรายไดอื่น สอดสองตรวจตรา
เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตาง ๆ และรายไดอื่นคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวม
ขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทาง

บัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชย-
การ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร 
หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในการจัดรายไดของเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย   

กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
๕. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่



๑๒ 

 

 ๒.๓ ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ๒    รหัสตําแหนง  ๒๐๓ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานพัสดุภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่งหรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานพัสดุตามที่ไดรับมอบหมาย เชน 
การจัดหา  จัดซ้ือ  ตรวจรับ  การเบิกจาย  การเก็บรักษา  นําสง  การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ  
อุปกรณเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ การทําทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิค
การตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

 

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี เลขานุการ  เทคนิค
การตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย   
 กฎ   ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
 ปฏิบัติงานในหนาที่ 
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
๖. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ 
 รับผิดชอบ 

 
--------------------------------------------- 

 
 
 
 



๑๓ 

 

๓. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๓ 

 ๓.๑  ตําแหนง  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ๓    รหัสตําแหนง ๓๐๑ 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ย วกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดาน
งบประมาณบัญชีและพัสดุ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปนเจาหนาที่ชั้นตน  ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดาน    
งบประมาณ  บัญชี  ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางบัญชี  รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินดวย  ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมทั้งหลักฐานการทํา
สัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใชและ
รักษายานพาหนะใหประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  ตรวจสอบรายละเอียดรายจายใน
งบประมาณ  และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายซ่ึงรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ  
ตรวจสอบงบประมาณรายได  รายจายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญช ี พาณิชยศาสตร  หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต

กําหนดวา ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได   
  ๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทางบัญชี  พาณิชยศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
๑. มีความรูในวิชาการตรวจสอบบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
๓. มีความรูทัว่ไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย 
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

 

---------------------------------------------------- 

 

 



๑๔ 

 

 ๓.๒  ตําแหนง  บุคลากร  ๓     รหัสตําแหนง ๓๐๒ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูง

นักหรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได

ระดับเดียวกัน   รับผิดชอบงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่จํานวนหน่ึงหรือปฏิบัติงานบุคคลของสวนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใตการกํากับตรวจสอบบาง  

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนินการออกคําสั่งเก่ียวกับการ

บรรจุแตงตั้งและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับงานบุคคล  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  รวบรวม  ศึกษา  

วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการ

เร่ืองขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  ดําเนินเร่ืองการขอรับ

บําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทําแกไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนขององคการบริหารสวน

ตําบล   ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่ติดตอ

ประสานงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๑. ไดรับปริญญาตรี ทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร การบริหารรัฐกิจ 

กฎหมาย  รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ   หรือทางอ่ืนที ่ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงน้ีได    

๒. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร  การ

บริหารธุรกิจ  หรือทางอื่นที ่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 

๑. มีความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่



๑๕ 

 

๓. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย 

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

  

............................................................ 



๑๖ 

 

ภาคผนวก ข. 
รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแขงขัน 

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแดง 

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานแดง 
ลงวันที่  ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๗ 

--------------------------- 
 

ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถ ดังตอไปน้ีโดยขอสอบปรนัย 

๑. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือจับ

ประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว หรือวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือ สังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลอยางอื่น 

 ๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๒๕  คะแนน) 

ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย โดยการใหสรุปความและหรือตีความ
จากขอความสั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือ
ขอความสั้น ๆ การอานและการทําความเขาใจกับบทความ หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมา
ในแตละบทความ หรือขอความ ทั้งนี้ รวมถึงการสรุปความและตีความดวย ทดสอบความสามารถในการ
เลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา และการเรียงความ 

 ๓. วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๓๐  คะแนน) 

 ทดสอบความรูในเร่ืองดังตอไปน้ี 
(๑)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
 (๒)  พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

(๓)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๔)  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึง      
      ปจจุบัน 
(๕)  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๖)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 
      จนถึงปจจุบัน 

/(๗) พระราชบัญญัต.ิ.. 



๑๗ 

 

(๗)  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
      ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  

 

ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
๑. สายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ ๑ จํานวน  ๑    ตําแหนง  ๑  อัตรา 

๑.๑ ตําแหนง  เจาหนาที่ธุรการ ระดับ ๑ 
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน 
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน 
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน      
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๕) พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
(๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  

พ.ศ.๒๕๕๒ 
(๘) ความรูความสามารถในวิชาการใชคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(๙) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 
 

๒. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๒  จํานวน  ๓  ตําแหนง  ๓  อัตรา 
๒.๑  ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ๒ 

   โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๕) พระราชบญัญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม 



๑๘ 

 

(๖) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๗) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๘) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๒ ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ  ๒ 

   โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน 

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติภาษีปาย 
(๔) พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ 
(๕) พระราชบัญญัติควบคุมรักษาสัตว 
(๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
(๗) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน      
(๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไข
เพิ่มเติม 

(๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน  
       ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(๑๑) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

  ๒.๓ ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ ๒  

  โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน   

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  



๑๙ 

 

(๕) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 
และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และทีแ่กไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๙) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๑๐) ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 
 

๓. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ   ๓  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๒  อัตรา 
๓.๑ ตําแหนง เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
(๕) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

(๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ 

(๑๑) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 



๒๐ 

 

๓.๒ ตําแหนง บุคลากร  ระดับ  ๓ 

 โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนาที่และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เชน  

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่
แกไขเพ่ิมเติมถงึ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๖) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมินของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
(๗) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(๘) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ.๒๕๔๖ 
(๙) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
(๑๐) ความรูที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัต”ิ ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
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