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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธาน ี

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
  หลักการประเมิน  

  แนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
"เปิด" ๒ ประการ คือ "เปิดเผยข้อมูล" ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ 
ดำเนินงานได้ และ "เปิดโอกาส" ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้ เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงาน ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ "เปิด" ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความ โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินฝานเกณฑ์ 
(๕๘ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทจุริตและประพฤติ มิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ต่อไป  
  เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้  

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment - IIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด
การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment - EIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูลจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3.แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment.. 
OIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุบ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับกรเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ 

                    /เข้าถึง... 
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เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก้ ตัวชี้วัดการเปิด เผยข้อมูล(ประกอบด้วย ๕ 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ ตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี ้ว ัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต)  
 

  เงื่อนไขการประกาศและแสดงผลการประเมิน 
  กรณีท่ีหน่วยงานดำเนินการไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนที่กำหนด จะไม่ได้รับการประกาศผลการ
ประเมินอย่างเป็นทางการและไม่แสดงผลการประเมินต่อสาธารณะ แต่แสดงให้หน่วยงานรับทราบเท่านั้น โดยมี 
เงื่อนไขการประกาศและแสดงผลการประเมิน ดังนี้ 

 - กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 - กรณีหน่วยงานไม่ได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 - กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบ OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 - กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบ IIT น้อยกว่าจำนวนค่าข้ันต่ำที่กำหนด 
 
 การคำนวณผลการประเมิน 

  การประมวลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้     
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลีย่ของ 

ข้อคำถามจากผูต้อบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ข้อคำถามจากผูต้อบทุกคน 
คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย - - คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวช้ีวัด 
คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกข้อคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกข้อคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 
          

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถว่งน้ำหนัก 

 
                             /ผลการ... 
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  ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
50.00 – 54.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0- 49.99 F 
 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

              /ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน  ได้คะแนนการประเมิน 92.75 คะแนน  

ระดับผลการประเมิน A 

 

 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ 2564 กับ ปีงบประมาณ 2565 

 

         

                                        /เลือกปี... 
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  การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี    เท่ากับ 92.75  คะแนน   สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 
 

                         /ผลคะแนน... 
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  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  มีค่าคะแนนเท่ากับ 85.16 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ   88.76 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ  82.81 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ  85.68 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 85.03 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ  83.52 คะแนน 

 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการแก้ไข 
  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อย
กว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 2 อันดับ ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแดง ยังทราบเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีน้อยกว่าเกณฑ์กำหนด  และ
บุคคลากรยังเห็นว่าการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณยังคงเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมน้อย 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับ 83.52 คะแนน โดยบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดงยังคงเห็นว่าปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข การดำเนินการเฝ้าระวัง การ
ตรวจสอบการทุจริต การลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต ยังคงน้อย 
  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ต้องเปิดโอกาสให้บุคคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณมากขึ้น ได้ทราบถึงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเข้าถึงข้อมูลได้มากท่ีสุด เพ่ือให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียน ในกรณีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง หากพบว่ามรการทุจริตในหน้าที่จริงจะได้ดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
มีผลคะแนน เท่ากับ 90.66 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ  80.55 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 95.38 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 96.05 คะแนน 

  

          /ประเด็น... 
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 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
  จากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ม ีค ่ าคะแนนน ้อยท ี ่ ส ุ ดในกลุ่ ม
เครื่องมือ เนื่องจากประชาชนยังเห็นว่ามีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ ขาดการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่หลากหลายที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ที่มีข้อมูลที่ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันมีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่สามารถ ถาม-
ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย   

  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
  การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ต้องดำเนินการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ และช่องทาง อื่นๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ย วกับการ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 
   
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ  100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 

 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 ไม่พบประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ในการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
                          /มาตรการ… 
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มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ผลจากการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี พบว่า การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหา
การทุจริตและคุณภาพการดำเนินงาน ยังมีคะแนนผลการประเมินที่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนด
มาตรการแนวทางดังนี้ 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง
แก้ไข 

มาตรการ/
โครงการ/แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การใช้
งบประมาณ 

โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

1. รวบรวมข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ 
3. รายงานผลการ
ดำเนินการ และเผยแพร่ผล
การดำเนินงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านช่องทางต่างๆ  

กองคลัง  ภายในปี 
2566 

ดำเนินการตาม
โครงการและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ ตาม
รูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด 
รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด ปี 2565 ดำเนินการตาม
มาตรการและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง
แก้ไข 

มาตรการ/
โครงการ/แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

  3. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ 
4. ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินการแก่ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ดำเนินการตาม
มาตรการและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องคก์าร
บริหารส่วนตำบล
บ้านแดง 

1. แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยให้มี
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน  
3. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 

สำนักปลัด ภายใน 
2566 

ดำเนินการตาม
โครงการและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 


