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คำนำ 
 

        การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า      
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น       
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ งสำคัญ            
ที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมและจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กันโดยการปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยิมอื่น ๆที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและ   
มีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการ    
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริต
ได ้
 

เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล     
บ้านแดง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ขึ้นเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง      
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ ตามวิสัยทัศน์ ที่กำหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตามคำสั่งคณะรักษา    
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ 
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หลักการและเหตุผล 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในฐานะเป็นผู ้ใช้อำนาจรัฐ         
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่าง ๆซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพปัญหาและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิ ดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่า
หน่วยงานราชการส่วนกลางในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมส่งผล
กระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหา   
การทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน    
ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ตามคำสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื ่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗          
ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ       
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ระยะที ่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาสี ่ปี และเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ     
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น Integrity and Transparency Assessment ( ITA) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสำนักงานป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม การดำเนินงาน ( Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันและสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception 
Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย
ทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
นำผลที่ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และเป็นการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
ม ิชอบ พ.ศ.๒๕๔๒ เพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่อนนโยบายของร ัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
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ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านแดง จึงนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพื่อใช้เป็นมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเดง และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแดงใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านแดงเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึก
ค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น
เรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ได้เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้นเพื่อเป็น
แผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and 
Transparency Assessmint-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อันจะเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพใน
องค์กรให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผน  

 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2563 ตำบลบ้านแดงเป็นตำบลคู่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอต่อความจำเป็นและต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น 

2.  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเอง
ได ้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ปรับปรุง และพัฒนาด้านการสาธารณสุขของประชาชนในหมู่บ้านชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมศึกษา การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
5.  การจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการเงินการคลังให้สอดคล้อง

กับอำนาจหน้าที่ภารกิจและนโยบายรัฐบาล 
7.  การปรับปรุงและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารและการจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
8.  การสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

 
  

 
/ยุทธศาสตร์ว่าด้วย... 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

เป้าหมาย 
“สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์          
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎและระเบียบ ที ่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็น      
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดงได้อย่าง         มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ให้มีจิตสาธารณะ 
๒. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๒.๑ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและ       
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

๒.๒ อบรมให้ความรู้ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื ่อต่อต้าน        

การทุจริต 
๓.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
๓.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ

หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริง และเหตุผล 

๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 

เป้าหมาย 
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกรอบนโยบายและคู่มือการดำเนินการ/การทำรายงานสรุป  
 

/ 2. เพ่ือใช้ในการติดตาม... 
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2. เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผล 
3.  เพื ่อมิให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแด ง      

รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมายและระเบียบ ที่จะเป็นกลไก 
ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๒ พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๔ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 

เป้าหมาย 
๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการ 

ทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการ การทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกองสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ในการป้องกันการทุจริต 
1.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ   

การป้องกันการทุจริต 
1.๔ พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

/2. สร้างกลไกการป้องกัน... 
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2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต      

ให้มคีวามเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๓.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 

เป้าหมาย 
๑. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดน้อยลง 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อมุ่งพัฒนาระบบการร้องเรียนของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย    

ในการเดินทาง หรือจัดส่งเอกสาร เพ่ิมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิ
ชอบและประพฤติมิชอบ สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถ
ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันการทุจริต 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร ื ่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ           
ให้มคีวามรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

          ๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
              /ตารางแผนปฏิบัติ...
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
สนับสนุน 

1. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
โครงการอาสาสมัครสายตรวจขยะ
ในชุมชน 

บุคลากรในสังกัด/ผู้นำ
ชุมชน 15 หมู่บ้าน 

5,000 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

งานสาธารณสุข  
สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

โครงการใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์
ที่มีประสิทธิภาพ EM  โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
การกำขัดน้ำเสีย 

 
ทุกคนในชุมชน 

บ้านแดง 
10,000 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

งานส่งเสริมการเกษตร 
สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

3. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการเข้าค่ายจริยธรรมจติอาสา
และวัฒนธรรม  

ทุกคนในชุมชน 
บ้านแดง 

20,000 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

กองการศึกษาฯ  
อบต.บ้านแดง 

๔. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อ 
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรม และ/หรือ
กฎหมายและผลักดันให้เกิดการ ลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทาง
สังคมและ/หรือกฎหมาย 

 
ทุกคนในชุมชน 

บ้านแดง 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

 
 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

5. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านทุจริต 
ให้ความร่วมมือ/สนับสนุนกิจกรรม 

ของทุกภาคส่วนในเรื่องการต่อต้าน
การทุจริต 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

 
/ยุทธศาสตร์ที่ ๒... 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย 

๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
สนับสนุน 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับ 
นโยบาย 

ลงประกาศประชาสัมพันธ์นโยบาย
ต่างๆบนฐานนโยบาย ธรรมาภิบาล 
ในเว็บไซด์ อบต. 

เผยแพร่ให้ทุกคน/
ผู้สนใจได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

 
สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

๒. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

จัดทำคู่มือคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารท้องถิ่น/ 
พนักงาน อบต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

3. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

มีการจัดการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

๔. กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยง การใช้
จ่ายงบประมาณ 

จัดทำสรุปผลการการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

๑ ครั้งต่อปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

5. เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใส 

จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตาม
ข้อบัญญัติอย่างโปร่งใส 
งบประมาณร่ายจ่ายประจำปี 

๑ ครั้งต่อปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

 
สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

 
 
 
 
 

/ ๓ “พัฒนาระบบ... 
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 ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย 

๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
สนับสนุน 

๑. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ จริงจัง 

ประกาศนโยบายการลงโทษกับ 
ผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

ผู้บริหาร/พนักงาน 
อบต.บ้านแดง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

๒. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการ 
ระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ประชาคมในการป้องกันการทุจริต 

โครงการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน/ประชาคม 

ประชาชนทุกคน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับการป้องกันการ
ทุจริต จากภาคประชาชน 

แต่งตั้งคณะกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา/คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างจากภาคประชาชน 

โครงการก่อสร้าง 
โครงการพื้นฐานทุก

โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

กองคลัง อบต.บ้านแดง 

๔. พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา  
อบต.บ้านแดง จากภาคประชาชน 

ประชาชน 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

ทุกคนในองค์กร 
 อบต.บ้านแดง 

 
 
 
 
 

/มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
สนับสนุน 

5. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตซื่อสัตย์
สุจริต 

จัดกิจกรรมคัดเลือก เชิดชูบุคลากร
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้บริหาร/พนักงาน 
อบต.บ้านแดง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

6. กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการ
นำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

มีแผนการตรวจสอบประจำปีใน
ภารกิจด้านการเงินการคลังของ
อบต. พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

ผู้บริหาร/พนักงาน 
อบต.บ้านแดง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

7. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้าน
งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตความเป็น
มืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ผู้บริหาร/พนักงาน 
อบต.บ้านแดง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
เป้าหมาย 
๑. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๒. คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดน้อยลง 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
สนับสนุน 

๑. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
มีการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน
โดยผ่านระบบโซเซียลเน็ตเวิร์ค 
(Facebook, เว็บไซด์อบต.) 

อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 

๒. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

จัดทำแผนผังการทำระยะ
ดำเนินการในเรื่อง้องเรียนไว้อย่าง
ชัดเจน 

มีแผนผังกระบวนงานและ
ระยะเวลา 
ดำเนินการแจ้งให้ผู้ร้องทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.60-
30 ก.ย.61 

สนง.ปลัด อบต.บ้านแดง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
…………………………………………………………..  

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื ่อให้การ
ดำเนินการสอดคล้องกับคำสั่ง คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส ่วนร่วมจากทุกภาคส ่วน                  
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบาย
ของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเ คลื่อน
นโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง จึงได้ทำมาตรการ          
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดงใช้เป็นกรอบแนวทาง   ในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 

           เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข ่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ ้านแดง                       
จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
   ประกาศ   ณ   วันที่   27   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖1                                                     
 
 
                                                              (นางจิตรเลขา  คนฉลาด) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแดง 

 
 


